CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO INFERIOR A UN ANO
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

GREISS GONZALEZ GONZALEZ identificado con CC. 1069713801 registra la giguients informacién en el ramo de

Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Soclal  ASOCIACION Tipo y Numero de

ve GENERADORA DE Dlw,n.ﬂl
INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de

2025/04/12 Vinculscién

Estado de Afillacién Activa Fecha Retlro
Acthvidad

Clase de Riesgo 1 mu

E Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de abril del 2026.

Ni- 830122126

1949602
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CC15042026N1069713801A17195415, Este cbdigo es valido por

Cordialmente,

Gerencia de afiiaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaila de Seguros 5.A.:
N1 860.011.153.6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Graldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) |
gov.co | Canrers 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogots | +57 (601) 610 8164 |
LMIVWSMgm-Q_DUp_m,|£lm.whmommim
ante Posdiva

- W htire s ewaitiva new rovhas) T An Anlr e mides

un mes,

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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$ Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Seflor(a) GREISS GONZALEZ

GONZALEZ i i
1069713801 se encuentra afiliado(a) dentificado(a) con CC.

a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2025/03/05
Estado de la Afiliacion:

ACTIVO
IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en
Bogota para QUIEN INTERESE, a los 16 dias del mes de 04 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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(?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GREISS GONZALEZ GONZALEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1069713801, se encuentra afiliado/a desde 09/01/2025 al Régimen de

Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 15 de abril de 2026.

il

—_—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones
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